Klauzula informacyjna dla pracownika

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Dz.U.UEL119z4.5.2016r. - dalej RODO informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZAMEL Sp. z 0.0. z siedzibg w Pszczynie przy
ulicy Zielonej 27, tel. 32 210 46 65.

2) Kontakt w sprawie przetwarzanych danych osobowych - odo@zamel.pl

3) Celem przetwarzania jest zatrudnianie, pomoc socjalna oraz bezpieczenstwo i organizacja pracy

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, jako zgody na publikacje wizerunku i przekazanie danych innym
podmiotom

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f, jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesdw realizowanych przez administratora.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedga przez okres 10 lat, na podstawie Kodeksu Pracy,
a w pozostatych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody.
5) Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane do podmiotéw, ktdre przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych oraz organom upowaznionym przepisami prawa.

6) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich - spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych oraz ograniczenia ich przetwarzania —
w granicach okreslonych w przepisach prawa.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

10) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wizerunkowych do celdéw kontaktowych i budowania
pozytywnego wizerunku Administratora w przestrzeni publicznej i w mediach.

Data i podpis pracownika ........ccccceeeevveeeesieneeennnnen.



