
Klauzula informacyjna dla pracownika 
 
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych 
osobowych z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem ich danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, 
Dz.U. UE L 119 z 4.5.2016 r. - dalej RODO informuję, że: 
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZAMEL Sp. z o.o. z siedzibą w Pszczynie przy 
ulicy Zielonej 27, tel. 32 210 46 65. 
2) Kontakt w sprawie przetwarzanych danych osobowych - odo@zamel.pl 
3) Celem przetwarzania jest zatrudnianie, pomoc socjalna oraz bezpieczeństwo i organizacja pracy 
- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz  
- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, jako zgody na publikację wizerunku i przekazanie danych innym 
podmiotom 
- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f, jako niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych 
interesów realizowanych przez administratora. 
4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 10 lat, na podstawie Kodeksu Pracy,  
a w pozostałych przypadkach do ustania przyczyn biznesowych oraz do momentu odwołania zgody. 
5) Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane do podmiotów, które przetwarzają dane 
osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych 
osobowych oraz organom upoważnionym przepisami prawa. 
6) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 
profilowania. 
7) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich - spoza Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego. 
8) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych oraz ograniczenia ich przetwarzania –  
w granicach określonych w przepisach prawa. 
9) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych. 
10) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,  
a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 
 
 
 
 
 
 
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych wizerunkowych do celów kontaktowych i budowania 
pozytywnego wizerunku Administratora w przestrzeni publicznej i w mediach. 
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